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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ

((((((((((((
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ
ກົມ…………………..
-ໃບປະເມີນຜົນການ​ປະຕິບັດ​ວຽກງານ​
ຂອງພະນັກງານທະນາຄານ​ແຫ່ງ ສປປ ລາວ
I. ສະພາບທົ່ວໄປ.
1.  ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ: ..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-...-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-.......................--..-..-..-..-..-..-..-..-..-................
2.  ອາຍຸກະສຽນ: ..-..-..-..-..-..-...-..-..-..--..--. ປີ; ອາຍຸການ:.-..-..-..-..-..-..-..-..-..-...-.ປີ;
3.  ຕໍາແໜ່ງສາຍລັດ: ..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-.......................-..-..-........-..-..-.............-..-..-........-..-..-.............-.
4.  ປະຈຸ​ບັນ​ສັງກັດ​ກົມ:.....................................................ພະ​ແນ​ກ:........................................................
5.  ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບປັດຈຸບັນ (ໃຫ້ບອກແຈ້ງວ່າຮັບຜິດຊອບວຽກອັນໃດ​ເປັນຕົ້ນຕໍ).
II. ຕີລາຄາຜົນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ:
ກ.  ດ້ານດີ.
1.  ດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ (ຕາມ​ສະພາບ​ຕົວ​ຈິງ).
2.  ຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບລະບົບການຈັດຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດຂອບເຂດສິດ-ໜ້າທີ່ ແລະ ເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ພັກ-ລັດ ໃນຂົງເຂດວຽກງານທີ່ຮັບຜິດຊອບ.

3.  ຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດວຽກງານ​ໃນ 1 ປີ ຜ່ານ​ມາ (ຍົກໃຫ້ເຫັນຜົນ​ການ​ປະຕິບັດ​ວຽກງານ​ທີ່​ສາມາດ​ມະ​ໂນ​ພາບ​ໄດ້ຢ່າງເປັນຮູບພະທໍາ, ໃນໄລຍະ 1 ປີ ຜ່ານ​ມານີ້ຕົນເອງໄດ້ມີຜົນງານໃນການປະຕິບັດບົດບາດ-ໜ້າທີ່, ການຄົ້ນຄວ້າວິໄຈ ແລະ ປະກອບສ່ວນປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ  ແລະ ພັດທະນາການຈັດຕັ້ງຄືແນວໃດ).

4.  ການພົວພັນສັງຄົມ.

5.  ຄວາມສາມາດ ຫຼື ພອນສະຫວັນທີ່ຊໍານານ. 
(  ຜົນ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຄັ້ງລ້າ​ສຸດ, ຕົນ​ເອງ​ຖືກ​ຈັດ​ຢູ່​ໃນ​ປະ​ເພດ​ໃດ.
ຂ. ຂໍ້ຄົງຄ້າງ. 

    ຍົກໃຫ້ເຫັນແຕ່ລະດ້ານຕາມ 5 ເນື້ອໃນຂ້າງເທິງ.
III. ຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາຕົນເອງ...-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-......-.-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..- .-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-.
IV. -ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ​ໃນ​ການ​ປະຕິບັດ​ວຽກງານ...-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-.... ..- .-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-
V. -ຄວາມເຫັນຂອງຜູ້ບໍລິຫານຂັ້ນຖັດໄປ...-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-.... ..- ...-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 
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